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Příspěvková organizace vykonává činnost mateřské školy, základní školy, třídy přípravného stupně základní školy speciální, školní družiny a speciálně pedagogického centra.

Nejvyšší povolené kapacity:

- mateřská škola (MŠ): 70 dětí,

- základní škola (ZŠ): 109 žáků,

- základní škola speciální (ZŠ Sp): 65 žáků,

- školní družina (ŠD): 34 žáků,

- speciálně pedagogické centrum (SPC): neuvádí se.

Přehled oborů vzdělání poskytovaného školou:

Mateřská škola (MŠ) poskytuje vzdělávání dětem se zdravotním postižením, zejména tělesným postižením, předškolní vzdělání poskytuje dětem s mentálním postižením, souběžným postižením více vadami a poruchou autistického spektra (PAS). Činnost MŠ se řídí zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním a vyšším odborném vzdělávání (školský zákon) ve znění pozdějších předpisů, zejména pak ustanoveními § 48, a prováděcími předpisy k zákonu.

Základní škola (ZŠ) poskytuje základní vzdělávání žákům se zdravotním postižením, zejména s tělesným postižením, mentálním postižením a dále se středně těžkým a těžkým mentálním postižením, se souběžným postižením více vadami a autismem. Činnost ZŠ se řídí zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním a vyšším odborném vzdělávání (školský zákon) ve znění pozdějších předpisů, zejména pak ustanoveními § 16 a části druhé, a prováděcími předpisy k zákonu.

Školní družina (ŠD) poskytuje zájmové vzdělávání. Činnost ŠD se řídí zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním a vyšším odborném vzdělávání (školský zákon) ve znění pozdějších předpisů, zejména pak ustanoveními § 111 a § 118, a prováděcími předpisy k zákonu.

Speciálně pedagogické centrum (SPC) zajišťuje pro děti, žáky, studenty, jejich zákonné zástupce, pro školy a školská zařízení informační, diagnostickou, poradenskou a metodickou činnost, poskytuje pedagogicko-psychologické služby a preventivně výchovnou péči. Zaměřuje se zejména na děti a žáky s tělesným postižením. Činnost SPC se řídí zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním a vyšším odborném vzdělávání (školský zákon) ve znění pozdějších předpisů, zejména pak ustanoveními § 116, a prováděcími předpisy k zákonu.

Rámcový popis personálního zabezpečení:

Průměrný evidenční přepočtený počet zaměstnanců ve školním roce 2018/19 byl 67,0738 zaměstnanců. Celkový fyzický počet zaměstnanců byl 78.

Struktura zaměstnanců:

	ředitel
	1

	zástupci ředitele pro ZŠ
	2

	vedoucí učitelka MŠ
	1

	učitelky MŠ
	6

	učitelky a učitelé ZŠ
	22

	vychovatelky školní družiny
	3

	asistentky vychovatelky v ŠD
	3

	asistentky pedagoga MŠ
	5

	asistentky pedagoga ZŠ
	21

	speciální pedagogové SPC
	5

	psychologové SPC
	2

	sociální pracovnice SPC
	1

	ekonomka 
	1

	mzdová účetní a personalistka
	1

	uklízečky
	7

	administrativní pracovnice SPC
	1

	pracovnice školní výdejny - jídelny
	2

	školník
	1

	vrátná
	1


V minulém školním roce byly na mateřské a rodičovské dovolené tři                                   zaměstnankyně.

Údaje o zápisu do mateřské školy a základní školy:

Zápis do MŠ: 10. 5. 2019
Počet dětí u zápisu 8, přijato bylo 8 dětí, 1 dítě bylo přijato k předškolnímu vzdělávání v průběhu školního roku.

           Zápis do ZŠ:  26. 4. 2019
K zápisu se dostavilo 25 dětí, přijato bylo k základnímu vzdělávání 9 žáků, u 10 dětí bylo rozhodnuto o odkladu povinné školní docházky. Vzhledem k většímu množství dětí, které si podaly prostřednictvím svého zákonného zástupce žádost o přijetí k základnímu vzdělávání a nesplnily kritéria přijetí, proběhlo losování pořadí žáků u státního notáře. Nicméně 4 žáci, kteří byli přijati k základnímu vzdělávání oznámili, že nastoupí na jinou školu, 2 žáci nebyli k základnímu vzdělání na naší škole přijati.

Údaje o výsledcích vzdělávání na konci školního roku 2018/19
	Škola
	roč- ník
	        Počet žáků
	                Prospěch
	           Chování
	IVP

	
	
	celkem
	hoši
	dívky
	PsV
	pros-pěl
	nepros-

pěl
	nehod-nocen
	1
	   2
	3
	nehod-nocen
	

	ŠVP ZV

	1.
	4
	4
	-
	3
	1
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	2

	
	2.
	5
	4
	1
	2
	3
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	1

	
	3.
	9
	5
	4
	5
	4
	-
	-
	9
	-
	-
	-
	7

	
	4.
	9
	6
	3
	4
	5
	-
	-
	9
	-
	-
	-
	5

	
	5.
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	-
	4
	-
	-
	-
	3

	
	6.
	13
	8
	5
	6
	7
	-
	-
	13
	-
	-
	-
	2

	
	7.
	5
	3
	2
	1
	4
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	3

	
	8.
	3
	3
	-
	2
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	2

	
	9.
	6
	4
	2
	2
	4
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	4

	
	celkem
	58
	40
	18
	27
	30
	1
	-
	58
	-
	-
	-
	29

	ŠVP Opatření
	8.
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	
	9.
	6
	1
	5
	3
	3
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	2

	
	celkem
	7
	1
	6
	3
	4
	-
	-
	7
	-
	-
	-
	3

	ŠVP ZŠS I. a II. díl


	1.
	4
	2
	2
	-
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	1

	
	2.
	8
	4
	4
	-
	8
	-
	-
	8
	-
	-
	-
	7

	
	3.
	3
	1
	2
	-
	3
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	2

	
	4.
	2
	1
	1
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2

	
	5.
	9
	6
	3
	-
	9
	-
	-
	9
	-
	-
	-
	6

	
	6.
	4
	3
	1
	-
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	2

	
	7.
	5
	4
	1
	-
	5
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	5

	
	8.
	4
	1
	3
	-
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	4

	
	9.
	2
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	1

	
	10.
	3
	-
	3
	-
	3
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	2

	
	celkem
	44
	24
	20
	-
	44
	-
	-
	44
	-
	-
	-
	32

	CELKEM
	109
	65
	44
	30
	78
	1
	-
	109
	-
	-
	-
	64


Vysvětlivky:

ŠVP ZV – Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání vypracovaný podle Rámcového vzdělávacího programu pro základní vzdělávání (včetně SVV – snížených výstupů vzdělávání)

ŠVP Opatření – Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání vypracovaný podle Rámcového vzdělávacího programu pro základní vzdělávání pro žáky s lehkým mentálním postižením, ve znění Opatření ministryně školství, mládeže a tělovýchovy čj. MŠMT-28603/2016
ŠVP ZŠS I. díl – Školní vzdělávací program pro základní školu speciální (I. díl)

ŠVP ZŠS II. díl – Školní vzdělávací program pro základní školu speciální (II. díl)

PsV – prospěl s vyznamenáním

IVP – individuální vzdělávací plán

Údaje o prevenci sociálně patologických jevů:

      Škola má na každý školní rok zpracovaný Minimální preventivní program. Ve školním roce 2018/2019 jsme se zaměřili na následující cíle:

· dlouhodobě a preventivně působit na žáky a předcházet tak vzniku rizikového chování,

· informovat žáky, pedagogy a rodiče o problematice rizikového chování,

· nácvik sociálních dovedností, sebepoznání, empatie, řešení obtížných situací, sebeovládání,

· na zapojení učitelů do preventivního programu,

· na upozorňování na možné nebezpečí sociálních sítí a upevňování bezpečného chování na internetu,

· na posílení schopnosti žáků řešit problémy, případně vyhledat pomoc,

· utvářet správný hodnotový systém žáků,

· na spolupráci mezi školou a rodiči,

· na spolupráci mezi školou a ostatními subjekty,

· na  oblast dopravní výchovy a vlastního bezpečí při pohybu mimo školu,

· pokračovat v projektu „Bezpečná škola“ – prevence všech typů šikany,
· působit na žáky v oblasti podpory zdraví – propagace zdravého životního stylu.

Záměry minimálního preventivního programu jsme realizovali následujícími postupy, metodami a způsoby:

· Škola má vypracovaný manuál prevence a případného řešení šikany v rámci programu „Bezpečná škola“, obsahem programu je metodika řešení zárodečných stadií šikanování, krizový scénář pro počáteční stadia šikany, dále jsou podrobně popsány možnosti třídnických hodin jako nástroje práce se třídou pro učitele a jsou také popsány techniky práce se třídou.

· Ve třídách jsou nastavena pravidla chování a žáci jsou vedeni k tomu,                  aby se jimi řídili.

· Škola spolupracuje v oblasti prevence patologických jevů s řadou subjektů i jednotlivců – policie ČR, psycholog, lékař, školská poradenská zařízení, se Středními školami F. D. Roosevelta, s personálem Centra Kociánka, se zřizovatelem.

· Základní informace z oblasti primární prevence vyplývají ze školního vzdělávacího programu, témata se promítají zejména do učiva prvouky, přírodovědy, přírodopisu, výchovy ke zdraví, chemie, občanské výchovy, na základní škole speciální do učiva vzdělávacích oblastí O světě, O společnosti a O přírodě.

· Každý měsíc se konají třídnické hodiny.

· Metodička prevence vypracovala dotazník pro třídní učitele ohledně obsahu preventivních programů – co konkrétně očekávají a jaké mají potřeby z hlediska žáků nebo zvláštností třídy.

· Spolupracujeme s organizací Etické dílny a Podané ruce, Městskou policií, Poradenským centrem Brno, na realizaci výukových a preventivních programů, besed a exkurzí.

Ve školním roce 2018/19 metodička prevence pokračovala ve spolupráci s organizací Etické dílny. Na škole proběhlo několik etických dílen na téma „Jak překonat starosti ve škole“, „Buďme kamarádi“, „Image nebo charakter“ a „Život v mediální džungli“. Velmi jsme ocenili, že nám byla bezprostředně po skončení programu poskytnuta zpětná vazba.

Ve spolupráci s policií proběhla beseda pro žáky II. stupně na téma „Trestní odpovědnost“.

Škola prodloužila v rámci prevence předplatné časopisu Školní poradenství v praxi, Třídní učitel a vedení třídy a časopisu Prevence.

Metodička prevence se zúčastnila semináře na téma „Prevence a pomoc k tématu poruch příjmu potravy na školách“ v Centru Anabell, „On – line systém evidence preventivních aktivit“ na PPP Sládkova.
V rámci nespecifické primární prevence ve spolupráci s rodiči proběhl vánoční jarmark, Den otevřených dveří, společné setkání tříd I. stupně „Ukaž, co umíš“, plavba na raftech, spaní ve školní družině a třídní setkání pro rodiče. S centrem environmentální výchovy Lipka jsme se zapojili do projektu Budka, jehož cílem je vytváření výukových programů pro naše žáky přímo na míru a výroba učebních pomůcek. Ve spolupráci s nadací Emil jsme zajistili bruslení žáků I. stupně v hale Rondo na Křídlovické ulici. Pro žáky a rodiče jsme koncem školního roku uskutečnili Zahradní slavnost spojenou se zábavnými soutěžemi a občerstvením. Na organizaci akce se podíleli pedagogové, sami žáci, jejich rodiče a také studenti SŠ automobilní.
Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků:

Škola má vypracovaný na každý školní rok plán dalšího vzdělávání, který vychází z potřeb školy a také z potřeb jednotlivých pedagogů. Do tzv. osobních listů zapisují, v jaké oblasti se chtějí v příslušném školním roce vzdělávat.  

Ve školním roce 2018/19 ukončila kolegyně studium pro výkon specializované činnosti koordinátora školního vzdělávacího programu a stala se tím způsobilou pro výkon této činnosti. Vzhledem k tomu, že výchovná poradkyně dosáhla penzijního věku, zapsala se do studia pro výchovné poradce další kolegyně. Studium ukončí ve školním roce 2020/21.

Jednotliví pedagogové se zúčastnili podle svých zájmů a potřeb celkem 28 kurzů a školení v oblasti vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a v oblasti metodiky a didaktiky všeobecně vzdělávacích předmětů.

Základní údaje o hospodaření školy v kalendářním roce 2018: 

Naše škola hospodaří s rozpočtem, který tvoří finanční prostředky:

1. poskytované MŠMT ČR na tzv. přímé výdaje na vzdělávání a také v souvislosti s inkluzí na podpůrná opatření (tj. platy, sociální a zdravotní pojištění a příděl do FKSP, tzv. „úrazové pojištění“, náhrady za pracovní neschopnost, vzdělávání, cestovné, učebnice, školní potřeby, učební pomůcky); novinkou v této oblasti je také rozpočet stanovený na koruny;  

2. poskytované zřizovatelem, kterým je Jihomoravský kraj, na provoz (nájemné, energie, odpisy, kancelářské a výtvarné potřeby, služby a další provozní náklady) a dofinancování některých položek přímých nákladů (cestovné, vzdělávání, nákup učebních pomůcek);

3. poskytované jak MŠMT, tak Jihomoravským krajem, jako na tzv. účelové dotace nebo účelový příspěvek;  

4. získané vlastní činností - tj. zejména získané příjmy od dětí a žáků na školní akce a úplata za školní družinu (200,- Kč na žáka a kalendářní měsíc) a peněžní či věcné dary. 

Přehled o přijatých neinvestičních dotacích, příspěvcích a výnosech z vlastní činnosti 
 v tis. Kč                                              

	 Zdroj
	Výnosy
	       Náklady 
	Vratka/převod do r. 2019

	Dotace-Přímé výdaje na vzdělávání od MŠMT ČR (včetně podpůrných opatření)
	     31 282,826
	        31 282 ,826
	

	Dotace MŠMT na Rozvojový program navýšení kapacity SPC
	134 ,847
	134,846
	0,001 

	Dotace MŠMT na Rozvojový program vybavení SPC diagnostickými nástroji
	40,180
	40,180
	

	Příspěvek na provoz od zřizovatele (JmK)
	  3 816,670
	           3 816,670
	

	Účelové příspěvky pro SPC od zřizovatele
	       270,500
	              242,126
	    28,374

	Účelový příspěvek zřizovatele z min. roku
	19,904
	19,904
	

	Vlastní činnost (vlastní příjmy a použití fondů mimo fondu investic)
	214,106
	214,106
	

	Celkem
	35 779,033
	        35 750,658
	           28 ,375


Poznámka: v souvislosti s úsporou na účelových příspěvcích od zřizovatele byla podána žádost, jíž zřizovatel vyhověl, a částky 24 000 Kč a 4 374 Kč mohou být plně využity v r. 2019. 

Dalším zdrojem financování činnosti školy jsou fondy: Investiční fond, Rezervní fond (vytvořený z hospodářského výsledku min. let a z finančních darů), Fond odměn a FKSP.

Fond odměn nebyl v r. 2018 použit;  zůstatek fondu k 31. 12. 2018 činí 27 844,- Kč.

Fond investic byl použit na zakoupení osobního automobilu pro SPC, a to díky tomu, že nám byl zřizovatelem poskytnut účelový investiční příspěvek; zůstatek fondu k 31. 12. 2018 činí 68 101,24 Kč.

Fond rezervní vytvořený z HV minulých let v r. 2018 nebyl použit; zůstatek fondu k 31. 12. 2018 činí 36 475,23 Kč. 

Fond rezervní vytvořený z darů min. let byl použit především na  iPady  pro ZŠ (25 tisíc Kč), hračky a senzorické pomůcky pro MŠ (27 tisíc Kč) a dále na dopravu do divadla a na exkurze (5 tisíc Kč). V průběhu roku 2018 byly získány finanční dary ve prospěch MŠ ve výši 77 tisíc Kč a cca 57 tisíc Kč pro ZŠ. Zůstatek na darech je k 31. 12. 2018: 323 912,16 Kč a jejich použití plánujeme zejména v souvislosti s oslavami 100. výročí založení školy v r. 2021.  Věcné dary jsme obdrželi v celkové hodnotě 25,7 tisíc Kč.    

Z FKSP bylo použito na potřeby zaměstnanců cca 413 tisíc Kč (v tom: 101,3 tisíc příspěvek na obědy). Zůstatek FKSP k 31. 12. 2018 činí 296 tisíc Kč.

Dotace MŠMT na přímé výdaje (ÚZ 33353) na vzdělávání byly použity následovně:

                                                                                                                                r. 2018

	Nákladový druh
	Skutečnost v Kč
	z toho podpůrná opatření

	Hrubé platy zaměstnanců vč. OON (dohod)
	22 750 183,00
	229 002,00

	Pojištění zdravotní a sociální
	7 735 896,00
	77 861,00

	Náhrady za nemoc
	
91  397,00
	

	Příděl do FKSP
	456 221,20
	4 580,04

	Zákonné úrazové pojištění
	94 820,00
	

	Cestovné
	
39 846,00
	

	Učebnice, školní potřeby, učební pomůcky
	72 762,80
	

	Vzdělávání
	41 700,00
	

	Celkem
	31 282 826,00
	311 443,04


Přehled o použití příspěvku na provoz (ÚZ 0) od zřizovatele: 

                                                                                                                      r. 2018

	 Nákladový druh
	Skutečnost v tisících Kč

	 Nájemné a energie, voda
	1 633

	 Kancelářské a úklidové potřeby, pohonné hmoty, 
 ostatní materiál pro výuku a provoz   
  
	402

	 Drobný dlouhodobý hmotný majetek vč. učebních  
 pomůcek v ceně od 3000 do 40 000 Kč


	477

	 Drobný hmotný majetek včetně učebních pomůcek
 v ceně  od  500 do 3000 Kč 


	208

	 Odpisy investičního majetku
	130

	 Příspěvek na stravování dětí a žáků
	199

	 Opravy a údržba (vč. autoprovozu)
	169

	Servis kopírovacích strojů
	97

	Údržba a nákup softwarového vybavení 
	100

	 Knihy, učebnice, časopisy
	38

	 Ostatní
	364

	 Celkem
	3 817


Poznámka:

Ostatní položky, které se hradí z provozu jsou: školení, cestovné, poštovné, bankovní poplatky, telekomunikační služby, odvoz odpadu, povinné revize zařízení, poradenské a právní služby, doprava dětí a žáků, plavecké lekce, služby závodního lékaře, služby BOZP a PO, silniční daň, správní poplatky apod. 

Kontrolní činnost

Kontrolní činnost školy probíhá komplexně v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb. v platném znění, jeho prováděcí vyhláškou a podle Zásad vztahů orgánů Jihomoravského kraje k řízení příspěvkových organizací. Kritéria hospodárnosti, účelnosti a efektivnosti jsou nastavena ve směrnici školy, která upravuje pravidla a postup kontrolní činnosti.
Plán kontrolní činnosti na školní rok sestavuje ředitelka ve spolupráci s širším vedením školy, tj. svými zástupci, ekonomkou, personální a mzdovou referentkou. Plán kontrol je rozdělen do několika oblastí – ekonomika, mzdy, personalistika, pedagogický proces, BOZP, PO a oblast ostatní, kam spadá kontrola kvality práce uklízeček. V plánu kontrolní činnosti je zahrnuto období, kdy proběhne kontrola příslušné oblasti a je zároveň určen pracovník, který kontrolu provádí. Z plánu kontrol vychází Deník kontrolní činnosti, kde je kontrola dané oblasti doložena konkrétním datem, kdy kontrola proběhla, je zaznamenán výsledek kontroly, případně jaké konkrétní opatření bylo třeba přijmout včetně následné kontroly. Pravidelně na poradách širšího vedení byl Deník kontrolní činnosti průběžně sledován, vyhodnocován a byla přijímána opatření, která z výsledků kontrol vyplývala. Výsledky kontrol byly dále přenášeny k zaměstnancům.
Ekonomika – zahrnuje pravidelné měsíční kontroly a rekapitulace čerpání rozpočtu, namátková kontrola účetních dokladů a pokladny, cestovních příkazů a knihy jízd služebních vozidel. To vše umožňuje rovnoměrné, hospodárné a účelné čerpání rozpočtu s ohledem na potřeby školy a také umožňuje plynule zohledňovat mimořádné vlivy. 

Mzdy, personalistika – pravidelná měsíční kontrola čerpání mzdových prostředků umožňuje sledovat a porovnávat čerpání mzdových prostředků vzhledem k předchozím měsícům. Osvědčila se také namátková kontrola personální dokumentace, pracovních smluv, dovolené zaměstnanců.

Pedagogický proces – výsledky kontrol v oblasti pedagogického procesu se promítly do oblasti hodnocení školy a do posílení odpovědnosti pedagogických pracovníků za výsledky vlastní práce.

BOZP, PO – pravidelná kontrola umožňuje zajišťovat bezpečné prostředí pro pedagogické pracovníky, pro žáky i pro provozní zaměstnance. Pravidelná kontrola PO zajišťuje ochranu zdraví zaměstnanců, žáků a ochranu majetku školy. Jedenkrát za dva měsíce je prováděna kontrola používání ochranných osobních pracovních prostředků a jejich fyzického opotřebení.

Ostatní – např. výsledky kontrol práce uklízeček jsou podkladem pro doložení kvality jejich práce.
Kontrola externími kontrolními orgány  
Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR 17. 1. 2019 – byl zjištěn splatný závazek vůči VZP ve výši 1 716 Kč.

Krajská hygienická stanice 6. 2. 2019 – kontrolní zjištění bylo projednáno na místě, škola 1.3.2019 podala o nápravě písemnou zprávu.
Ve školním roce 2018/19 byl ukončen pracovně-právní soudní spor vedený proti škole  bývalou zaměstnankyní o neplatnosti výpovědi pro nadbytečnost. Škola ve sporu uspěla. 

Všechny akce školy a důležité události ve školním roce 2018/2019 jsou zaznamenány ve školní kronice, která je součástí výroční zprávy.
