Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy 
Pedagogický sbor školy je poměrně stabilní, převažuje věkové rozložení od 35 do 50 ti let. Škola zaměstnává také kolegyně v penzijním věku. Převaha důchodkyň je v řadách asistentů pedagoga – 4 kolegyně, 1 kolegyně v důchodovém věku učí ve třídě základní školy speciální jako zástup za rodičovskou dovolenou. Jedná se o zkušené pedagožky, které většinu svého profesního života strávily ve speciálním školství a jsou ve třídách velkou oporou. Z mladší věkové kategorie jsou v současné době  2 kolegyně na mateřské dovolené a 6 kolegyň na rodičovské dovolené. Ve většině případů se podařilo zajistit kvalifikovaný zástup po dobu jejich nepřítomnosti.
Škola má ve třídách celkem 18 asistentů pedagoga, kteří jsou k dispozici dětem s těžkým zdravotním postižením nebo jsou ve třídách základní školy speciální, kde jsou všechny děti s těžkým zdravotním postižením. Většina těchto asistentů je plně kvalifikovaných dle zákona o pedagogických pracovnících. 
Také kvalifikovanost učitelů je téměř stoprocentní. 2 kolegové, kteří nemají potřebnou kvalifikaci, si kvalifikaci formou studia v rámci celoživotního vzdělávání dostudovávají, jedna nekvalifikovaná kolegyně / nemá studium speciální pedagogiky / je ve škole na zástup za rodičovskou dovolenou.

Pedagogický sbor má velkou potřebu se dále vzdělávat. O tom svědčí množství seminářů a kurzů, které byly v uplynulém školním roce absolvovány. To se  pozitivně odráží na vzdělávací práci školy – množství projektů a akcí, které vytvářejí a upevňují v žácích mnoho životních dovedností. Také úroveň samotného vzdělávacího procesu byla v uplynulém školním roce pozitivně hodnocena ČŠI, která v květnu 2009 vykonala ve škole inspekční činnost.
